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PRZED KRZYWDZENIEM
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Chronimy dzieci — program profilaktyki
realizowany jest w ramach
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWE] NR 12 IM. ZYGMUNTA GLOGERA
W BIALYMSTOKU

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
placowki jest dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy placéwki traktujq dzieci z
szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikéw instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéow zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

placowki.

Rozdziat I
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia oraz praktykanci i wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o
dziecku w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun
prawny ).

4. Zgoda opickuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opickunéw
dziecka. Gdy brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki lub zagrozenie dobra dziecka , w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zltamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak



odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktoérym nie jest ono w stanie sprostac,

wykorzystywanie seksualne - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
tizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatléw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez
dyrektora placéwki, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na
terenie placowki przez dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w
Internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor nad jej
realizacja w placéwce.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespol
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej
komisji rozwiagzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony
zdrowia 1 organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego
wchodza takze kuratorzy sadowi jak réwniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelna
identyfikacje¢ dziecka.

Rozdziat I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy
monitorujace z dzieckiem, rodzicem i obserwacj¢ dziecka.



Rozdziat I11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi placowki.

§4

1. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z

dzieckiem, nauczycielami ,wychowawca 1 rodzicami oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia  przez placowke dziatad w  celu zapewnienia dziecku

bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucjt

wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

&

* %

W przypadku wustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, po
wyjasnieniach, zastosowane moga by¢ przez dyrektora $rodki dyscyplinarne
(pracownicy pedagogiczni) lub przewidziane w Kodeksie Pracy (pozostali
pracownicy). Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoly popelnit na szkode
dziecka przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly lub
poza nig pracownik szkoly, ktéry byt swiadkiem zdarzenia lub pozyskal informacje
o powyzszym, zobowigzany jest poinformowac¢ o zdarzeniu wychowawce lub
pedagoga. W razie koniecznosci udzielenia pomocy medycznej niezwlocznie
zawiadamia pielegniarke szkolna oraz dyrektora szkoly. Wyjasnienia dotyczace
sytuacji uzyskuje si¢ z rozmowy z poszkodowanym, ofiarg i swiadkiem.

W powyzszych przypadkach stosuje si¢ procedure z § 4.



§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powoluje zespol
interwencyjny w sklad ktérego moga wejsc: dyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca ucznia, inni pracownicy posiadajacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych uzyskanych przez czlonkéw zespotu
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, w czasie ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§o6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego
rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog szkolny informuje rodzicow o obowiazku szkoly do zgloszenia
odpowiednim instytucjom o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga szkolnego — zgodnie z pkt. 2,
dyrektor szkoly sklada do odpowiedniej instytucji zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa (prokuratura, policja) lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny (sad rodzinny) lub wszczyna procedure ,,Niebieska
Karta” przesylajac formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji do ktorej
skierowano zawiadomienie.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka a
podejrzenie nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie opiekunéw
poinformowac na pi§mie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych ucznia.



3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych, uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane sa zobowiazane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst
jednolity ( Dz.U.2002 nr 101 poz.926 z pdzniejszymi zmianami).

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym doste¢pem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odr¢bnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka 1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493 z podzniejszymi
zmianami).

§9

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informaciji o
dziecku ani o jego opiekunie.

2. Pracownik szkoly w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



4. Pracownik szkoly w kontakcie z przedstawicielami mediéw nie wypowiada
sic o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii,
gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w
zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoly w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor szkoly.

2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w pkt. 1, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w  celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
dzieci przebywajacych na terenie szkoly.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 14

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
stronie nwww.youtube.pl w celach promocyjnych.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15

Szkola zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazana
podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegblnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,
. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujacych w bibliotece szkolne;.

Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
informatycznej, biblioteki oraz pracowni mobilne;.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.



N

§16

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach

na terenie placéwki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane 1
aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika placéwki na biezaco.
Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy
na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje
dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

Pedagog szkolny/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ wychowawca uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III

niniejszej polityki.

Rozdziat VII

§17

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty - uczen

. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,

monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dziecka, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizuja  zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom
wszechstronny rozwdj. Zadania dostosowuja do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujq dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.



7. Pozytywne zachowania dzieci sa wzmacniane poprzez nagradzanie stowne i
pochwale przekazang rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunig¢cie dziecka od
zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odbieranie przywileju.

9. Niedopuszczalne sa wobec dziecka zachowania: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), slowne (wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie,
negowanie uczuc.

10.Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z
rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

11. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdziat VIII
{18
Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza
wérod pracownikéw placowki , raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowece.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypelnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje
dyrektorowi placowki i radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Rozdziat IX
§19
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez umieszczenie polityki na stronie internetowe;j

szkoly w sposob dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strone,
pracownikéw placowki, rodzicow oraz wywieszenie jej tekstu na tablicy

ogloszen.
Dokument zatwierdzony i podpisany Dokument zatwierdzony i podpisany
przez przedstawiciela przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 12

Rady Rodzicéw im. Zygmunta Glogera w Bialymstoku



Aneks I

Zalacznik Nr 1 -Notatka ze zdarzenia
Bialystok , ......coooiiii,

Imie nazwisko dziecka, KIasa. ... ....uuuuuuue e
Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika



Zatacznik Nr 2 —Karta interwencji
KARTA INTERWENC]I
1. Imie i nazwisko dziecka, klasa...........coo i

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)



6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenciji.

( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

Data Interwencji ....oooovviiiiiiiiiiiii i

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placéwce, w ktorej
pracujesz?

tak nie

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?
tak nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestiec dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem?

tak nie



Uwagi , sugestie, poprawki dotyczace Polityki ~ Ochrony Duzieci przed Krzywdzeniem
realizowane;j w naszej szkole:

Aneks II

Oswiadczenie o niekaralnosci

Biatystok,. ........... ... .. ..

Oswiadczenie

......................................... legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o nt . . .
.................... o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.



Aneks III
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2.Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnijj si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdlow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

4. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

5. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodza z serwera Twojej organizacii, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca
si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.Thefa.com).






