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I. WSTEP I PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU ORIENTACJI,
PORADNICTWA | DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wspieranie i przygotowywanie ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych jest zadaniem statutowym szkoly. Wewnatrzszkolny System Doradztwa,
realizowany na terenie szkoty jest systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi ksztatcenia
I planowaniem kariery zawodowej. Planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje
edukacyjno zawodowe to okres przypadajacy na lata szkoty podstawowej. W naturalny
sposob szkota jest wigc srodowiskiem, ktore ma bezposredni wplyw na te decyzje, powinna
wspiera¢ rodzicow 1 §wiadczy¢ pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje 0ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i1 kierunku  ksztalcenia. System ten okre§la role¢ 1 zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz

metody pracy.

SEOWNIK POJEC ZAKRESU ORIENTACJI, PORADNICTWA |

DORADZTWA ZAWODOWEGO.

WAWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke, ktorych
celem jest przygotowanie 1 wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Dzialania te obejmujg m.in. zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i
nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

PREORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje ogdt dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkoty,
rodzicow 1 innych oséb, grup 1 instytucji majgce na celu przygotowanie mtodziezy do
planowania Kkariery zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych

decyzji wyboru szkoty i zawodu.
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DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje §wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych
decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej,
poprzez analizg pola problemowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie
wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci,
metod i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
ucznia oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji.

PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych
dziatan wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego.
Obejmuje ono catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy
w planowaniu, tworzeniu 1 rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje

i zawodowy sukces.

ZAWOD- wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy

pozycje w spoteczenstwie.(po. J. Szczepanski)

PREFERENCJE ZAWODOWE- emocjonalne, uczciwe nastawienie ku pewnym zawodom,
niezweryfikowane przez do$wiadczenie i wiedz¢ o mozliwosciach uzyskania odpowiedniego
przygotowania zawodowego i trudnosciach wykonywania zawodu. Preferencje zawodowe sa
wskaznikiem postrzegania i oceny pewnych zawodow jako godnych uzyskania, czemu nie
zawsze towarzyszy wiedza o istotnej warto$ci 1 trudno$ciach zawodowych. Najczesciej
preferencje zawodowe dotycza zawodow uznawanych za atrakcyjne 1 cieszacych si¢ wysokim

prestizem.

Il. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

WYBRANE REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE DORADZTWA EDUKACYJNO -
ZAWODOWEGO

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59)
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkot.

Szkota Podstawowa Nr 12 im. Zygmunta Glogera w Bialymstoku



3. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego.

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajg¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

7. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2019 r. poz. 325).

W roku szkolnym 2021/2022 doradztwo zawodowe jest realizowane klasach I-VI szkot
podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego jak rowniez na obowigzkowych zaje¢ciach

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

I1l. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia. System ten okresla rolg i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces
doradczy.

Proponowane w programie dziatania pozwola uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢
sobie, analize swoich mocnych 1 stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych —
waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz rodzicom
wiedzy pozwalajacej na $wiadomy wybor dalszego ksztalcenia oraz podjecia decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodow oraz istniejgce bezrobocie
wymaga od dzisiejszych absolwentow szkol planowania wiasnej kariery zawodowej, duzej

mobilno$ci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Do realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej nalezy wykorzystac :
e wycieczki do szkot ponadpodstawowych;
e spotkania z przedstawicielami zawodow;
e organizowanie konkursow zawodoznawczych;
e udzial w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkoét, dni otwarte, lekcje pokazowe w
szkotach ponadpodstawowych, warsztaty umiejetnosci praktycznych;
e wycieczki do firm i zaktadow pracy.
Dziatania zaplanowane w WSDZ be¢dg prowadzone i realizowane w ramach:
e lekcji doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII,
e lekcji przedmiotowych;
e godzin wychowawczych;
e zajec pozalekcyjnych.
e dzialan zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych spotkaniach
prowadzonych przez specjalistow.
IV. ADRESACI PROGRAMU

Program przeznaczony jest do realizacji w Szkole Podstawowej nr 12 im. Zygmunta
Glogera w Bialymstoku. WSDZ obejmuje dziatania kierowane do uczniéw, nauczycieli,
pedagogow szkolnych, psychologa i rodzicow.

Szkota bedzie w tym zakresie wspolpracowata z instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi, takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Bialymstoku,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, szkoty ponadpodstawowe 1 zaktady pracy.

V. CELE OGOLNE 1 SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAKRESIE
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cele ogolne:

e przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu;
e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez

nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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Cele szczegolowe:

Uczen:

Vi. M

zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
I ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

posiada informacje na temat r6znych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne);

rozwija swoje umiej¢tnosci i zainteresowania, zna odpowiednie dla siebie style ucznia
sig;

rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wtasciwe
relacje spoteczne);

prezentuje postawe szacunku do pracy;

zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego $wiata,

zna system ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot;

zna zasady rekrutacji do szkoty i terminarz rekrutacyjny;

zna zrodla informacji edukacyjnych 1 zawodoznawczych, ma dostep do tych

informacji.

ETODY | FORMY PRACY

Formy adresowane do uczniow:

badania predyspozycji osobowosciowych i zainteresowan;

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja;

warsztaty grupowe pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzeb¢ planowania wiasnej przysztosci
zawodowej;

zajecia  grupowe  nakierowane na  rozwdj  umiejetnosci  spolecznych
1 interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, radzenia sobie ze stresem;

zajecia grupowe umozliwiajagce poznanie réoznych zawodow i zwigzanych z nimi

wymagan, np.: filmy zawodoznawcze;
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e realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegélnych przedmiotow;
e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

e wycieczki do zaktadoéw pracy;

e udziat w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

e udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego.

e wywiady (spotkania z cieckawymi ludzmi)
Formy adresowane do rodzicéw uczniéw:

¢ indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty;

e zachecanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow;

e udostepnianie informacji dotyczacych zasad rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

Formy adresowane do nauczycieli:

e udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

e tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg.

Metody pracy:

e metody aktywizujace (burza mozgoéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe),
wspolna praca nad rozwigzaniem problemu;

e drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty;

e metoda testowa;

e metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu w celu zdobywania informaciji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

e gryizabawy rozwijajace myslenie strategiczne;

e treningi komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.
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VII. PLAN DZIALAN W ROKU SZKOLNYM 2021/22

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatanh WSDZ:

1. Preorientacja zawodowa dla dzieci w wieku przedszkolnym powinna by¢ stalg
perspektywa prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie
swobodnych zajg¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zajg¢ dotyczacych
poznawania zawodow najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerzac
$wiadomos¢ dotyczaca $wiata zawodow z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,,Kto to
zrobil?” (dzieci wspolnie z nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, ,Jedziemy

autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?).

Plan preorientacji zawodowej w roku szkolnym 2021/22w oddziatach przedszkolnych

Lp.
Tematyka zagadnienia | Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. |Integracja grupy Zabawy integracyjne: wrzesien Wychowawcy
,Witam wszystkich 2021 oddziatow
tych, ktorzy...”, przedszkolnych
,,Klebek”, , Iskierka
przyjazni...”

2. | O sobie samym Przedstawienie si¢ na wrzesien Wychowawcy
forum grupy 2021 oddziatow
przedszkolnej, rozmowa przedszkolnych
na temat swego
wygladu, doskonalenie
orientacji w schemacie
wlasnego ciala na
podstawie opowiadania
”Jaki jestem” Anny
Onichimowskiej,
podawanie réznych
danych o sobie.
Zabawa ,Imig i gest”.

3. | Moje mocne strony Dyskusja z Wrzesien Wychowawcy
wykorzystaniem 2021 oddziatow
metody aktywizujacej przedszkolnych
,,Burza mozgow”
Co potrafig robié¢
dobrze?- moje portfolio. | Wykonanie pracy
plastycznej technika
kolazu.

4. |Poznajemy rozne Odgrywanie scenek wrzesien Wychowawcy
zawody: policjant, dramowych, wzywam | 2021 oddziatow
lekarz, strazak pomoc w naglych przedszkolnych
wypadkach- ¢wiczenia
praktyczne z kwiecien
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wykorzystaniem 2022
telefonu zabawki.

Ogladanie filmikow
edukacyjnych na kanale
Yotube.

5. |Spotkania z ciekawymi | Przyblizenie dzieciom |Caly rok Wychowawcy

ludZmi informacji o 2021/22 oddziatow
wykonywaniu roznych przedszkolnych
zawodow przez
pracownikow szkoty
itp.

6. |Poznajemy specyfike | Realizacja innowacji Caty rok Wychowawcy
pracy chemika ,»SOowki w krainie oddziatow

eksperymentow” przedszkolnych

7. |Higiena jamy ustnej — | Zajgcia na temat listopad 2021 | Wychowawcy
spotkanie z higieny jamy ustnej oddziatow
pielegniarka szkolna przeprowadzone przez przedszkolnych

pielegniarke.

Zabawa ruchowa przy
piosence”Szczotka,
pasta”

8. | Obserwowanie zmian | Film edukacyjny pt. grudzien Wychowawcy
zachodzacych w »»Szkota meteorologii” 2021- luty oddziatow
przyrodzie zimg. 2022 przedszkolnych
Poznawanie zjawisk
atmosferycznych oraz
zawodow zwigzanych z
analizg i obserwacja
zmian zachodzacych w
pogodzie (pogodynka,
meteorolog).

9. | Zawody moich Konkurs plastyczny | grudzien Wychowawcy
rodzicoéw 1 dziadkow »Zawody, w ktorych | 2021 oddziatow

pracuja moi rodzice/ przedszkolnych
dziadkowie”

10. |Kim chce by¢ jak |Rozmowa z styczen 2022 | Wychowawcy
dorosne? wykorzystaniem oddziatow

atrybutow przedszkolnych
przypisanych pewnym

zawodom, przy pomocy

pacynek.

11. |Z wizyta w bibliotece | Zajecia w bibliotece styczen 2022 | Wychowawcy
szkolnej —  zajgcia |szkolnej oddziatow
biblioteczne przedszkolnych

12. | O pracy listonosza Obejrzenie wywiadu na | luty 2022 Wychowawcy

kanale Yotube z oddziatow
listonoszem- ,,To cigzka przedszkolnych
praca, ale daje

satysfakcje”,

adresowanie kopert

13. |Jestesmy detektywami | Stow kilka o pracy marzec 2022 | Wychowawcy

detektywa — zapoznanie oddziatow
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Z opowiadaniem B.
wiosennej wrozki-
Spacer z lupami- ,,W

poszukiwaniu oznak
wiosny”.

Szelagowskiej ,,Czary

wiosenni detektywi”-

przedszkolnych

14.

Kto to wolontariusz?

Szkolnego Kota
Wolontariatu

Spotkania z cztonkami

Caly rok
2021/22

Wychowawcy
oddziatow
przedszkolnych

2. Orientacja zawodowa dla klas I-III szkoly podstawowej, ktorej celem jest wstepne

zapoznanie ucznidow z roznorodnoscia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej

I proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Plan preorientacji zawodowej w roku szkolnym 2021/22 w klasach I-111

Lp.
Tematyka Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
zagadnienia
1. |Integracja grupy Zabawy integracyjne | wrzesien 2021 Wychowawcy Kl 1-3
2. | O sobie samym Przedstawienie si¢ na |wrzesien 2021 Wychowawcy ki 1-3
forum klasy
3. | Moje mocne strony | Rozmowa - Co pazdziernik2021 Wychowawcy Kl 1-3
potrafi¢ robi¢ dobrze.
4. | Poznajemy rozne Odgrywanie scenek listopad2021/ Wychowawcy kI 1-3
zawody: policjant, dramowych, wzywam | kwiecien
lekarz, strazak pomoc w naglych 2022
wypadkach-
¢wiczenia
5. | Spotkania z | Przyblizenie dzieciom | caly rok 2021/22 Wycllhowawcey Kl 1-
ciekawymi ludzmi informacji o 3
wykonywaniu
réznych zawodow
przez pracownikow
szkoty,
6. |Higiena jamy ustnej |Zajecia na temat grudzien2021/marzec | Wychowawcy kl 1-3
higieny jamy ustnej 2022
7. | Zawody moich Konkurs  plastyczny |styczen/luty2022 Mariola Miron-
rodzicow i dziadkow |,.Zawody, w ktorych Szkubel
pracujg moi rodzice/ I.Grzybowska
dziadkowie”
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8. |Kim chcg by¢ jak | Rozmowa z maj 2022 Wychowawcy Kl 1-3
dorosne? wykorzystaniem
atrybutow
przypisanych
pewnym zawodom
9. |Ktoto wolontariusz? |Spotkania z Caty rok 2021/22 Wychowawcy kI 1-3

cztonkami Szkolnego
Kota Wolontariatu

Mariola Miron-
Szkubel

10. | Matematyka-kto ~w
pracy liczy, mierzy,

wazy?

I potrocze (wrzesien-
styczen)

Udziat w projekcie.

Klasy III realizujg projekt Matematyka-Kto w pacy liczy, mierzy i wz

3. Orientacja zawodowa dla klas 1V-VI szkoly podstawowej, ktorej celem jest poznawanie
wlasnych zasobow, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i1 edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Plan preorientacji zawodowej w roku szkolnym 2021/ 22w klasach 1V-VI

L.p. | Tematyka zagadnienia Formy realizacji Termin | Odpowiedzialni
1. Moje mocne strony Zajecia wychowawcze caty Wychowawcy
rok Kkl. IV-VI
2. Moje zainteresowania Zajecia wychowawcze caly | Wychowawcy
i pasje rok Kkl. IV-VI
3. Komunikacja interpersonalna | Zajecia wychowawcze caly Wychowawcy
rok Kkl. IV-VI
4. Kim bedg w przysztosci? Zajgcia wychowawcze caty Wychowawcy
rok kl. IV-VI
5. W $wiecie zawodow Zajecia wychowawcze caty Wychowawcy
rok kl. IV-VI
5. Spotkania Spotkanie z caty Wychowawcy
z ciekawymi ludzmi przedstawicielami zawodoéw | rok Kl. IV-VI
7. Jak sie uczy¢? Zajecia edukacyjne caty Wychowawcy
rok kl. IV-VI,
specjalisci
8. caly Wychowawcy
Planowanie wtasnego ,Mam te moc”- zajecia rok kl. IV-VI
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rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

grupowe dot. planow

edukacyjno-zawodowych

4. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoly podstawowej, Ktorego celem jest

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy

wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢

wilasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Plan doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII
w roku szkolnym 2021/22

L.p.

Tematyka zagadnienia

Sposoéb realizacji

Termin
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

1. Co to jest doradztwo
zawodowe.

2. Moje mocne i stabe strony.
3. Moje zdolnosci.

4. Moje zainteresowania.

5. Zawody w moim otoczeniu.
6. W $wiecie zawodow.
7.Predyspozycije zawodowe.
8.Postawa przedsigbiorczosci.
9.Rola pracy w zyciu
cztowieka.

10. Rynek pracy.

Zajecia z doradztwa
zawodowego
realizowane w
klasie VII

caty rok

Doradca zawodowy

1.Klasyfikacja zawodow.
2.Temperament a praca.
3.System edukacji w Polsce.
4.Kwalifikacje i kompetencje
na rynku pracy.

5.Wymagania pracodawcow, a
moje umiejetnosci.

6.Zawody przysztosci.
7.Autoprezentacja.
8.Planowanie kariery
zawodowej.

9.0ferta szkot
ponadpodstawowych w
Biatymstoku.

10. Dokumenty potrzebne przy
rekrutacji

Zajecia z doradztwa
zawodowego
realizowane w
klasie VIII

caty rok

Doradca
zawodowy

Badania predyspozycji
osobowosciowych i
zainteresowan uczniow klas
6smych prowadzone przez

Testy
psychologiczne,
porady
indywidualne

| semestr

Pedagog,
wychowawcy klas
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pracownikow PPP
4. Spotkania Spotkania z caly rok Zespot ds.
z cickawymi ludzmi przedstawicielami doradztwa
r6znych zawodow zawodowego,
wychowawcy Kklas
5. Uczestnictwo w Tygodniu na Udziat uczniow w caly rok Pedagog, zespot ds.
Rzecz Kariery dniach otwartych, doradztwa
warsztatach, zawodowego,
konkursach itp. wychowawcy Kklas
6. Prezentacja oferty szkoty Prezentacje caly rok Wychowawcy klas
ponadpodstawowej multimedialne,
spotkania z
przedstawicielami
szkot
7. Organizacja spotkania uczniow | Spotkanie z caly rok Pedagog, zespot ds.
klas VIl z pracownikiem pracownikiem doradztwa
Urzgdu Pracy Urzgdu Pracy zawodowego
8. Przygotowanie spotkania Spotkanie z marzec - Pedagog, zespot ds.
informacyjnego dla rodzicow rodzicami kwiecien doradztwa
ucznidéw klas VIII ,,Przed zawodowego
wyborem szkoty
ponadpodstawowe;j”
9. Udzielanie indywidualnych Porady, konsultacje | caty rok Specjalisci,
porad uczniom, rodzicom oraz wychowawcy Klas,
wspieranie wychowawcow w doradca zawodowy
orientacji zawodowej uczniow.

VIIL. ZADANIA POSZCZEGOLNYCH NAUCZYCIELI:

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowag i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;
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e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspolpracuja z wychowawcami Kklas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlgczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

Wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy $wietlicy szkolnej

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej;

rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci 1 uzdolnienia uczniow.

Zadania nauczycieli przedmiotow:

wprowadzanie elementéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji
przedmiotowych;
powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztalcenia i zawodu;

wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa;
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e promowanie swojego przedmiotu w kontekscie wyborow edukacyjno — zawodowych;

e informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow;

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowsg odnoszac sie¢

doradztwa zawodowego.

Propozycja tematow 7 zakresu doradztwa zawodowego w klasach | -VII1 w ramach

nauczanych przedmiotow

Edukacja wczesnoszkolna

1. Dlaczego ludzie pracuja?
2. Zawody, ktére wykonujga moi rodzice i krewni.
3. Czy wszystkie zawody sa wazne i potrzebne?

Zajecia komputerowe

1.Wykorzystanie technologii informacyjnych w réznych
zawodach.

2.Praca zespolowa na lekcji, jako umiejetnos¢ przydatna w
przysztej pracy.

3.Wyszukiwanie, selekcjonowanie informacji dotyczacych
réznych zawodow.

4.Ukazanie roli e-learningu, jako formy zdobywania
wiedzy.

Jezyk polski 1.Omowienie, przedstawienie w formie pisemnej
charakteru pracy w réznych zawodach.
2. Skuteczna komunikacja interpersonalna.
3. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
4. Autoprezentacja.
5. Tworzenie pism np. podanie, prosba, ogloszenie, list.
Matematyka 1.Wykorzystanie umiejetnosci z poszczegdlnych dziatow
matematyki w pracy przedstawicieli réznych zawodow.
2.Przedstawienie zawodow, w ktorych przydatne sa
zainteresowania  matematyczne:  ksiegowy,  makler
gietdowy, ekonomista.
3.Wykorzystywanie wykresow 1 zestawien w celu
prezentacji wynikow zadan (np. zadan dotyczacych
r6znych zawodow).
Jezyki obce 1. Stownictwo dotyczace pracy i roznych zawodow.

2. Umiejetnosci niezbedne w przyszlej pracy.
3. Prezentacja filméw o zawodach w jezyku obcym.

Przedmioty przyrodnicze

1.Stan zdrowia i choroby czlowieka a mozliwo$¢ pracy w
wybranych zawodach.

2.Planowanie dnia i organizowanie pracy wtasnej.
3.Zapoznanie z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki,
chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii, genetyki.

Historia

1.Przedstawienie zawodow zwiazanych z  historia,
archiwistyka polityka, dyplomacja.

2.Zjawisko emigracji politycznej i zarobkowej.

3.Historia przemystu.
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4. Przemiany polityczne i gospodarcze

Wychowanie fizyczne 1.Opracowanie rozktadu dnia ucznia z uwzglednieniem
wlasciwych proporcji miedzy praca a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym i fizycznym.

2.Sprawnos¢ fizyczna jako warunek wykonywania
niektorych zawodow.

Wychowanie do zycia w | 1.Role spoleczne pelnione przez ludzi w r6znych okresach
rodzinie zycia.

2.Instytucje, pracownicy dziatajacy na rzecz rodziny.
3.Poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

Muzyka 1.Zawody zwigzane z muzyka.
2.Muzyka, jako praca i rozrywka.

Plastyka 1.Zawody zwiazane z malarstwem, rysunkiem, grafika,
rzezba.
2. Prawa autorskie tworcow.

Technika 1.Praca zawodowa z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

technicznych.

2.0rganizacja miejsca pracy i szacowanie czasu trwania
wykonywanych zajec.

3.Narzedzia wykorzystywane do prac recznych. Sprawnos$é
manualna.

IX. EFEKTY DZIALAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

= dokona¢ adekwatnej samooceny

= rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony

= wymieni¢ wlasne zdolnos$ci, zainteresowania i umiejg¢tnosci

= racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno - zawodowg

» analizowac zrodta informacji edukacyjno - zawodowej

= wybra¢ szkol¢ ponadpodstawowa zgodng z jego predyspozycjami
= wspolpracowac w zespole

= rozwigzywac konflikty powstajace podczas pracy zespotowej
= skutecznie si¢ zaprezentowaé

= gsprawnie si¢ komunikowaé

= przewidzie¢ skutki swoich dzialan

= zachowujg si¢ asertywnie

= dostosowuje si¢ do zmian

= sporzadza¢ CV i list motywacyjny
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X. EWALUACJA PROGRAMU

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na statym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podejmowanych dziatan. Wykorzystane bedg nast¢pujace
formy ewaluacji: obserwacja, rozmowy z uczniami i rodzicami, analiza efektow pracy na
zajeciach (dzienniki lekcyjne).
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