Regulamin oceniania zachowania
w Szkole Podstawowej Nr 12 im. Z. Glogera w Bialymstoku

Punktowe zasady oceny uwzgledniaja rézne formy zachowania ucznia
w obszarach:

1) obowiazek szkolny (wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, dbanie o honor
I tradycje szkoty),

2) kultura osobista (dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig),

3) postawa spoteczna (dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
0sob, okazywanie szacunku innym osobom, postgpowanie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej),

4) samoocena i ocena klasy.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 240 punktow, ktory jest
rOwnowartoscig oceny dobre;.

W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.

Ustala si¢ skale ocen zachowania:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

Punktacja wyglada nastepujaco:

zachowanie WZOROWE: powyzej 350 pkt.
zachowanie BARDZO DOBRE: 350-281 pkt.
zachowanie DOBRE: 280-200 pkt.
zachowanie POPRAWNE: 199-100 pkt.
zachowanie NIEODPOWIEDNIE:  99-0 pkt.
zachowanie NAGANNE: ponizej 0 pkt.
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Uwagal!
1) ocen¢ wzorowg moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymal (poza dodatnimi)
maksymalnie 30 pkt. ujemnych
2) ocen¢ bardzo dobrg moze uzyskaé uczen, ktory otrzymat (poza dodatnimi)
maksymalnie 50 pkt. ujemnych
3) ocen¢ dobra moze uzyskaé uczen, ktory otrzymal (poza dodatnimi)
maksymalnie 100 pkt. ujemnych
4) za powtarzajgce si¢ naruszenie prawa przez ucznia zostaje mu wystawiona
ocena naganna poza posiadang punktacja (za zachowania ucznia, w wyniku
ktorych zostata wezwana do szkoty policja lub patrol szkolny).

W nauce i organizacja
Swojego procesu
ksztalcenia

oceny Wzorowej

Lp. Kryterium Szczegotowe formy Punkty Osoba
upowazniona
Obowiazek szkolny
1. |Systematyczno$¢ Brak nieobecnosci / wszystkie |5 pkt. (raz na | Wychowawca
W uczeszczaniu nieobecnosci usprawiedliwione | semestr)
na zajecia.
brak usprawiedliwienia _5pkt. za
kazdg
godzine
Systematyczny udziat w
. : 10 pkt. raz w
lekcjach on-line (dopuszczalne 0 P ,t a Wychowawca
3 nieobecnosci w miesigcu) miesigeu
2. | Punktualnosé brak spo6znien w miesigcu 3 pkt (razw | wychowawca
na zajeciach. miesigcu)
za kazde spoznienie - 1 pkt za
(spoznienie to przyjscie kazde
na lekcje do 10 min. po jej spoznienie
rozpoczeciu)
3. | Systematyczno$é Uzyskanie na | semestr: 30 pkt. wychowawca
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z uwzglednieniem oceny bardzo dobrej wychowawca
indywidualnych 20 pkt.
mozliwos$ci ucznia.
oceny dobrej wychowawca
y dobre) 10 pkt.
Reprezentowanie udziat 5 pkt. nauczyciel
klasy w konkursach kazdorazowo
/ zawodach szkolnych.
. dodatkowo )
miejsca I-111 10 pkt nauczyciel
dodatkowo
wyrdznienia 5 pkt. nauczyciel
Reprezentowanie udziat 10 pkt. nauczyciel
szkoly, np. w kazdorazowo
konkursach,
konferencjach,
/ zawodach laureat szczebla miejskiego
pozaszkolnych. / rejonowego 20 pkt. i
A . nauczyciel
(wszystkie miejsca nagradzane, | kazdorazowo
wyrodznienia, itp.)
laureat szczebla
wojewodzkiego (wszystkie 30 pkt. nauczyciel
miejsca nagradzane, kazdorazowo
wyrdznienia, itp.)
laureat szczebla 40 pkt. _
ogolnopolskiego (wszystkie kazdorazowo | hauczyciel
miejsca nagradzane,
wyrdznienia)
laureat szczebla 60 bk nauczvciel
mig¢dzynarodowego ‘p t y
(wszystkie miejsca nagradzane, | kazdorazowo
wyrdznienia, itp.)
Reprezentowanie szkoly | Udzial w etapie szkolnym 10 pkt nauczyciele

w wojewodzkich
konkursach
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przedmiotowych Udziat w etapie rejonowym 20 pkt
organizowanych przez
Podlaskiego Kuratora
Oswiaty
. . . . 20 pk
Udzial w etapie wojewodzkim 0 pkt
Finalista 30 pkt
Laureat konkursu 50 pkt
przedmiotowego
Przestrzeganie Przestrzeganie regulaminu 5 pkt. za wychowawca
przepisow stroju uczniowskiego semestr
i regulaminéw (przy braku pkt. ujemnych).
obowiazujacych
w szkole.
Lamanie regulaminow (np. 5 pkt. )
niewlasciwy strdj, uczesanie, |, .. nauczyciel
malowanie sig, farbowanie
wlosow, malowanie paznokci,
brak obuwia na zmiane,
kolczyki w miejscach
widocznych innych niz uszy).
Stroj galowy. 5 pkt. wychowawca
kazdorazowo
. - 5 pkt.
Brak stroju galowego. P wychowawca
kazdorazowo
Lamanie regulamindow - 5 pkt. :
klasopracowni/biblioteki kazdorazowo nauczyciel
/stotowki
Zasmiecanie otoczenia.
. . wychowawca
Przestrzeganie regulaminu 5 pkt. za
uzywania telefonow (brak pkt. |semestr
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ujemnych).

; _ Jami , |- 5 pkt. nauczyciele
Lamanie regulamin ENGNE |}z dorazowo | pracownicy
Niewlasciwe zachowanie - 10 pkt. nauczyciele
podczas przerw (bieganie, kazdorazowo |i pracownicy
przebywanie na niewtasciwym
korytarzu, np. blok klas 0 — 111,
przejscie pomiedzy budynkami,
niestosowanie sie do kolejnosci
przy sklepiku itp.)
Samowolne opuszczanie - 10 pkt. nauczyciele
budynku szkoly w godzinach | 4.+ 4502 0w0 | i pracownicy
zajec lekcyjnych oraz podczas
przerw.
- 20 pkt. nauczyciele
Przynoszenie do szkoty kazdorazowo |i pracownicy
przedmiotow niebezpiecznych.
Dbanie o ksiazki, Niszczenie mienia szkolnego - 20 pkt. nauczyciele
sprzet i pomoce i rzeczy innych osob. kazdorazowo |1 pracownicy
szkolne.
Kultura osobista
Wysoka kultura Dbanie o kulture stowa, 5 pkt. w wychowawca
osobista w szkole uczciwos¢ w postepowaniu miesiacu
i poza nia. (przy braku pkt. ujemnych w
ciggu miesigca).
po 5 pkt.
Wilasciwe zachowanie podczas | przyznawane
lekcji i przerw $rédlekeyjnych | comiesiac | ywychowawca
(przy braku pkt. ujemnych w
danym miesigcu)
Przeszkadzanie podczas lekcji |- 5 PKE. nauczyciele
(za kazde niewtasciwe kazdorazowo
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zachowanie)

Lekcewazenie polecen
nauczyciela lub pracownika
szkoty.

Aroganckie zachowania
w stosunku do nauczyciela
lub pracownika szkoty.

Agresja stowna (np. wyzwiska,
wulgaryzmy) i emocjonalna
(np. miny, gesty).

Agresja fizyczna (np. bojki,
pobicia)

Agresja fizyczna (np. bojki,
pobicia) gdy wzywany jest
patrol szkolny

Agresja psychiczna (np.
zastraszanie).

Powtarzajgca sie przemoc.

- 10 pkt.
kazdorazowo

-30 pkt.
kazdorazowo

- 20 pkt.

kazdorazowo

-30 pkt.

kazdorazowo

-50 pkt.
kazdorazowo

-50 pkt.
kazdorazowo

- 60 pkt.
kazdorazowo

nauczyciele
I pracownicy

nauczyciele

i pracownicy

W porozumieniu
Z wychowawca

nauczyciele,
pracownicy

nauczyciele,
pracownicy

nauczyciele,
pracownicy

nauczyciele,
pracownicy

nauczyciele,
pracownicy
nauczyciele,
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Wymuszanie, wytudzanie,

pracownicy

kradziez. i 59 pkt.
kazdorazowo
Cyberprzemoc (np. sms, e- - 50 pkt.
mail, publikacje w Internecie). |, - .. ...
Stosowanie uzywek. - 50 pkt.
kazdorazowo
Inne razqce zachowania, -50 pkt.
zagrazajqce bezpieczenstwu kazdorazowo
Postawa spoleczna
10. | Wywiazywanie si¢ z Aktywne pehienie dyzurow 5 pkt. za wychowawca,
powierzonych zadan. klasowych i szkolnych. wyznaczony |nauczyciel
czas
Niewykonanie - 5 pkt. _
powierzonego zadania. Kazdorazowo nauczyciel
Terminowe wykonywanie e-
zadan (dopuszczalne 3 5 pkt. razw | Wychowawca
zgloszenia nauczyciela miesigcu klasy
przedmiotu w miesigcu)
. : . - 5 pkt. raz w
Nieterminowe wykonywanie e . p‘ wychowawca
— zadan (powyzej 3 razy w rmestget klasy
miesigcu)
11. | Identyfikatory. Brak identyfikatora - 5 pkt. nauczyciel
kazdorazowo
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12.

Praca na rzecz szkoly.

Pomoc w organizacji imprez
szkolnych.

Pomoc w organizacji imprez
szkolnych o zasiggu miejskim,
wojewodzkim, ogdlnopolskim,
mi¢dzynarodowym

Czynny udzial w programie
imprezy (np. wystepy, poczet
sztandarowy).

Organizowanie akcji
wolontariatu / poczet
sztandarowy/wystepy
artystyczne w dni wolne od
zaje¢ lekcyjnych lub poza
lekcjami (organizowane przez
pracownikow szkoty)

Aktywny i systematyczny
udzial w zajeciach
pozalekcyjnych

(rowniez SKW) oraz zajeciach
dodatkowych (np. wdz).

Czynny udziat w akcjach
Samorzadu Uczniowskiego

Praca w Samorzadzie
Uczniowskim.

Czynny udzial w akcjach

5 pkt.

kazdorazowo

10 pkt.
kazdorazowo

5 pkt.

kazdorazowo

10 pkt.
kazdorazowo

(10 pkt. za
kazda forme
zaje¢ / raz w
semestrze)

3 pkt.

kazdorazowo

10 pkt. raz w
semestrze

5 pkt.
kazdorazowo

organizator

organizator

organizator

opiekun

nauczyciel

wychowawca,
opiekun SU

opiekun
samorzadu

organizator
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charytatywnych.

Udzial w zbidrce surowcoéHw
wtornych.

10 pkt. za
kazdy
surowiec raz
W semestrze

organizator

13.

Praca na rzecz klasy.

Pomoc w organizowaniu
imprez klasowych.

Dekoracja (np. gazetki).

Praca w samorzadzie
klasowym.

5 pkt.

kazdorazowo

5 pkt.
kazdorazowo

10 pkt. raz na
semestr

wychowawca

wychowawca,
nauczyciel

wychowawca
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14. | Zyczliwosé, Pomoc osobom nieobecnym w | 5 pkt. wychowawca
uczciwos¢ i szkole, np. w formie kazdorazowo
prawdomownos¢ udostepniania notatek, pomocy
W postepowaniu. kolezenskiej; pomoc osobom

niepetnosprawnym.
nauczyciele

Reagowanie na zachowania |20 pkt. | pracownicy
krzywdzace inne osoby. kazdorazowo |szkoty

- . - 5 pkt. nauczyci
Utrudnianie kontaktu rodzica .p yciel

kazdorazowo

ze szkolg (np.
nieprzekazywanie informacji,
brak podpisu rodzica pod
informacjg).
Proba oszustwa (np. - 10 pkt. )
podrabianie podpisu, kazdorazowo | "BUCZYCIel
scigganie).

15. | Inne, nieujete w 5 pkt. Wychowawca/
regulaminie, pozytywne kazdorazowo |nauczyciel
formy aktywnosci,
wynikajace z inicjatywy
ucznia.

16. | Projekt edukacyjny, Udziat ucznia w projekcie 5-20 pkt. po | Opiekun
innowacje pedagogiczne |edukacyjnym/innowacji zakonczeniu

pedagogicznej. realizacji
Samoocena ucznia i ocena klasy
17. | Samoocena. max. 6 pkt. | Wychowawca
na koniec po analizie
semestru karty
/roku samooceny.
szkolnego
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18. | Ocena klasy. max. 6 pkt. | Wychowawca
na koniec po dokonaniu
semestru oceny przez
/roku klasg.
szkolnego

Ustalenia koncowe:

1. Kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoty ma obowigzek na biezaco informowac
wychowawce klasy o podlegajacych ocenie formach zachowania uczniow,
przyznajac punkty, przewidziane w Regulaminie oceniania zachowania,
poprzez wpisywanie informacji w dzienniku elektronicznym
(pozytywne/negatywne uwagi dotyczace zachowania).

2. Regulamin oceniania zachowania zostaje udost¢pniony w formie
elektronicznej na stronie internetowej szkoly www.sp12bialystok.pl

3. Wychowawca do 5 dnia kazdego miesigca uaktualnia w dzienniku
elektronicznym informacje dotyczace zachowania ucznia, nanoszac zmiany
punktowe za poprzedni miesigc, w oparciu o zapisy ujete w Regulaminie
oceniania zachowania.

4. Na dwa dni przed rada klasyfikacyjng $roédroczng/roczng wychowawca
powinien uwzgledni¢ w formie pozytywnej lub negatywnej uwagi W dzienniku
elektronicznym uczniow danej klasy wszystkie punkty przyznawane raz w
okresie, aby przewidywana ocena $rodroczna/roczna byta odzwierciedleniem
realnej sumy punktow uzyskanej przez ucznia w danym semestrze.

Dzigki temu rodzice / opiekunowie 1 uczniowie s3 na biezgco informowani
0 stanie punktowym i przewidywanych ocenach zachowania.

5. Jezeli uczen uwaza, ze punkty sa niezgodne z jego oceng sytuacji, powinien
niezwlocznie wyjasnic¢ t¢ sprawe z wychowawca.

6. W przypadku uczniow klas czwartych pierwsze dwa tygodnie wrze$nia
traktowane sg jako okres przejSciowy migdzy dwoma etapami edukacyjnymi,
w zwigzku z czym, zdobyte w tym czasie punkty majg charakter informacyjny,
nie s3 wliczane do og6lnej sumy punktow.

7. Roczna ocena z zachowania nie jest sumg punktow za I 1 II semestr.
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Ocena roczna jest wystawiana na podstawie punktow uzyskanych przez ucznia
w II semestrze (na poczatku II semestru wychowawca wstawia uczniowi punkty
za ocen¢ z zachowania otrzymang w I semestrze, w zwigzku z tym ocena
wynikajaca z punktéw uzyskanych w Il semestrze jest traktowana jako ocena
roczna).
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